
令和４年 職員の平均年次有給休暇取得率の公表について 

 

 愛知県休み方改革マイスター企業認定制度の基準に基づき、当組合職員の令和４年平均

年次有給休暇取得率は 70.09％となりました。 

 

 

平均年次有給休暇取得率の算出方法

全雇用者の年次有給休暇取得日数計（繰越分を含む）

全雇用者の年次有給休暇付与日数計（繰越分を含めない）
×100（％）

 

 


